建立中华中医药学会疼痛与康复产业学术产业联盟人才储备库（岐黄医联•疼痛与康复人才方阵）方案
一、疼痛与康复人才方阵成立背景及意义: 
1、政策背景
1.1配合岐黄工程，搭建人才培养平台。

为深入贯彻落实《中医药发展战略规划纲要（2016—2030年）》、《中医药发展“十三五”规划》及《中医药人才发展“十三五”规划》，国家中医药管理局2017年3月10日下发《中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）实施方案》，启动了中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）。
岐黄工程的目标任务是：以提升中医药临床服务能力和科技创新能力为核心，搭建不同层级的中医药高层次人才培养平台，培养造就一批具有深厚中医药理论基础和学术经验、坚持中医药原创思维并掌握现代科学研究方法的中医药高层次人才，构建骨干人才、优秀人才、领军人才有机衔接的中医药高层次人才队伍，着力解决中医药事业发展高层次人才缺乏及继承不足、创新不够等问题，为振兴发展中医药提供坚实的人才保障。到2020年，选拔造就百名中医药领军人才，遴选培养近千名中医药优秀人才，培养培训近万名中青年中医药骨干人才，建设一批中医药传承与创新人才培养平台。
1.2顺应国家医联体政策，遴选和引导优秀人才与基本医疗资源结合，提升基层医疗服务能力。
《国家卫生计生委关于开展医疗联合体建设试点工作的指导意见》提倡发挥政府、社会力量和市场机制作用，推进医疗资源有机结合。在城市，以管理、技术、人才、信息等为切入点构建医联体和专科联盟。通过组建医联体，利用技术帮扶、人才培养等有效手段，让集中在大城市的医疗资源更多下沉到基层医疗机构。不具备条件的，可在医联体内以对口帮扶、技术支持为纽带形成松散型合作，引导优质医疗资源下沉，提升基层医疗服务能力。
1.3履行联盟使命，为中国科协创新驱动助力工程建立人才储备。
中国科协2017年7月11日印发《关于进一步推进创新驱动助力工程的指导意见》的通知，提出：
1.3.1要优化整合学会现有资源，建立完善科技人才库、学术资源库、技术成果库等共享数据库。
1.3.2举办多层次、多渠道的科技成果与产业对接会，促进供需端精准对接，提升对接效果。鼓励有条件的学会探索培养促进科技成果转移转化专门人才，建设熟悉产业发展的专业化技术经纪人队伍。
1.3.3推动学会增强主动服务意识，深入基层和企业开展调研，建立具有学会特点的技术供给与需求信息库，满足企业多层次创新需求。
1.3.4积极打造上下联动的创新助力学会企业联合体：学科关联学会和产业链相关企业按照“平等自愿、资源共享、开放协同、共赢发展”的基本理念跨学科、跨产业、跨区域联合实施助力工程，组建非独立法人科技社团组织。围绕地方区域战略新兴产业、支柱产业、主导产业的关键共性需求，开展协同创新、科技智力支撑、学术交流和国际科技合作、承接政府转移职能等工作。
1.3.5推动组建横向联合的产业协同创新共同体：结合国家重大科技战略与产业发展需求，以全国学会为主导，以提高产业共性技术研发与成果转化能力为目标，以具有法律约束力的契约为保障，整合企业、高校、科研机构和金融机构等力量，在自愿、平等、互利基础上，组建联合开发、优势互补、利益共享、风险共担的产业协同创新服务平台组织。打破部门和单位壁垒，围绕共同产业领域，促进技术、资本、人才、成果等创新要素的协同配合。
1.4服务于中医药防治疼痛的精准扶贫工作
中华中医药学会《关于深入开展实施中医药精准扶贫工作的通知》要求各专科分会要根据自身情况，积极组织开展精准扶贫工作，包括重点落实成立工作机构、制定方案计划、细化分解目标、配套政策措施、投入资金人力及帮扶建档立卡贫困户等工作。落实“两数”任务，即支持建设农技协数和组织动员专家数、对接建档立卡贫困户数。

中国科协助力工程“服务科技助力精准扶贫”要求：组织动员科技组织和科技专家为贫困地区提供精准技术推广、技术指导、科技培训等服务。
联盟建立人才方阵，可以扩大精准扶贫的专家队伍，及精准扶贫范围。
2、建立疼痛与康复人才方阵的目的
2.1建立疼痛与康复人才储备库、学术资源库，为遴选疼痛与康复骨干人才、优秀人才、领军人才奠定基础。
2.2从人才方阵内遴选自愿参与联盟医联体项目的疼痛与康复专家，统筹安排，促使优质医疗资源下沉到基层，服务于国家分级医疗政策。
2.3构建联盟人才培养体系，推动先进技术的普及应用，提高临床医生服务患者的能力和水平。
条件成熟时，联盟将开展在线技术培训体系、远程诊疗体系、公益讲座活动，人才方阵将提供基础支撑服务。

2.4服务于联盟学术创新及发展。
2.5搭建专家、企业、医院、科研院所、金融等交流的平台，提高科研成果的转化能力。
2.6联盟将来拟开展一些精准扶贫及公益项目，人才方阵内的专家可根据个人自身条件申请参与。
二、疼痛与康复人才方阵的申请及后期管理: 
1、申请方式
申请者从中华中医药学会疼痛与康复学术产业联盟将在官方网站上，下载相应的申请表格（复制表格有效），按要求办理。
2、后期管理
2.1申请加入者，将根据个人意愿，选择是否愿意参与联盟各种活动。联盟将依据个人选择项，邀请人才方阵申报者参与各种活动。
2.2申请加入方阵者，经联盟评审合格，且自愿加入疼痛与康复学术产业联盟者，将由中华中医药学会颁发“中华中医药学会疼痛与康复产业学术产业联盟理事”资格证书。
2.3申请者将根据个人意愿，决定是否公开个人简介（不含联系方式）。
2.4人才方阵内的专家将有机会获得联盟各企业成员的产品与技术支持和服务。
说明：本人才方阵管理办法及相关规定的解释权属联盟理事会。

中华中医药学会疼痛与康复学术产业联盟
2017年8月11日
中华中医药学会疼痛与康复学术产业联盟
岐黄医联•疼痛与康复人才方阵（联盟人才储备库）

联盟理事（学术型）申请表

适用于：疼痛与康复中级及以上职称者，主要工作是联盟学术创新理事会的学术创新发展。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	电子

照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	专业
	
	

	职务
	
	职称
	
	学历/学位
	
	

	工作单位
	
	科室
	

	通讯地址
	
邮编：

	手    机
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	微信号
	

	学术业绩
	 依次填写：1、发表的学术论文、著作；2、研究成果；3、获得的相关荣誉称号（如：长江学者、新世纪优秀人才、千人计划等）；4、与疼痛与康复有关的社会兼职。



	专业特长
	专业特长检索项（必填项，能熟练操作的疼痛临床技术，可以选择其中一项或多项）：

1、针灸□  2、推拿□  3、针刀类微创□  4、射频□  5、臭氧类□

6、注射与神经阻滞类□  7、内热针□

	
	个人填写项：



	主要工作简历（内容较多者，也可以随附DOC格式附件简历）： 


	自愿选择项
	1、愿意加入联盟医联体对外输出技术项目，可以异地出诊□

2、我有特色技术，并愿意为联盟的培训班或者在线课程授课□

3、如果时间允许，愿意参加联盟的学术活动□  

4、有可以转化的专利、成果或技术□

5、我有自己的实体医院或诊所，可以考虑加入联盟医联体体系□

6、我不想选择□

【备注】可以同时选择1项或者多项。

上传授课内容、单位简介、科研成果说明等>>>>   （浏览->）

	推荐单位意见：

负责人签字：

                                                 （盖章）  

                                                           年   月    日

	备注：




中华中医药学会疼痛与康复学术产业联盟

岐黄医联•疼痛与康复人才方阵（联盟人才储备库）

联盟理事（产业创新发展型）申请表

适用于：相关企业、科研院所相关人员，主要参与联盟产业发展理事会的产业创新发展。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	电子

照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	专业
	
	

	学位
	
	学历
	
	

	单位名称
	
	职务
	

	通讯地址
	
邮编：

	手    机
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	微信号
	

	主要工作简历（内容较多者，也可以随附DOC格式附件简历）：



	备注：




中华中医药学会疼痛与康复学术产业联盟

联盟理事单位申请表

	单位名称
	
	网址
	

	申请类别
	□联盟理事单位       □联盟常务理事单位 

	
	□联盟临床示范医院   □其他：

	通讯地址
	
	邮编
	

	法人代表
	
	电话
	
	邮箱
	

	理事代表
	
	电话
	
	邮箱
	

	联系人
	
	电话
	
	邮箱
	

	企业综合情况介绍：
注册资金：      万元；职工人数：     人，其中：科技人员：     人；
企业主营业务：
近3年销售收入（按年序列）：        万元；        万元；        万元；

	企业简介：
备注：可随附一份企业的详细介绍，包括企业在本行业的综合地位、主导产品名录及介绍、核心竞争力、科研情况、科技创新方面、已获得专利等。

	备注：
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